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中国企业家与首席品牌官关系现状
众所周知，品牌战略已被提升至我国国家战略的崭新高度，中央政府在全面提升社会经济品牌化程度、塑造自主品牌核心竞争力方面重拳频出，中国企业的品牌化进程迈入前所未有的高速发展期。伴随中国企业家品牌意识的觉醒和品牌思维的成熟，企业家对于品牌管理工作的重视程度日益提高，资源投入也显著增大。在这个过程中，品牌管理相关岗位大量涌现，人才需求旺盛，而以往只在外资企业中见到的首席品牌官（CBO），也越来越多地出现在快速成长的中国企业中。
首席品牌官是企业中设置的专门负责品牌战略管理与运营的高级官员，代表CEO就企业形象、品牌以及文化进行内外部沟通。CBO不仅是一种专业人才，更是一种特殊人才。因为他不仅仅是企业品牌的传播者，更是企业价值设计的参与者和企业品牌资产经营的责任者。
企业家拥有创新的灵魂、冒险的天性以及执着的本色，而首席品牌官由于专业的禁锢，在工作上难免墨守成规，不敢逾越界限。两者之间由于职业角色、专业技能、教育背景、从业经历等种种不同，加之中国社会尚未形成健全的品牌管理体系及CBO管理体制，客观上导致他们之间隔阂、矛盾甚至冲突的产生，让他们成为一对“欢喜冤家”。
为了摸清中国企业家与首席品牌官的关系现状，梳理他们的“恩怨情仇”，探究矛盾根源，促进双方构建和谐健康的发展关系，品牌中国特别策划组织本次“2014中国企业家与首席品牌官关系调查”。我们的调查对象瞄准中国自主品牌企业主群体以及首席品牌官（含品牌总监）群体，针对双方特点分别设计调查表，问题丰富、生动而又尖锐直接，让他们将自己的困惑、顾虑、烦恼、希望甚至是难以启齿的真话摆出来“晒太阳”！我们的调查数据最终将以专题报告的形式在各大主流媒体上对外发布。
本次调查题材新颖，堪称业内首创，结果一出势必将为中国品牌生态圈的构建带来积极影响。让我们共同期待《2014中国企业家与首席品牌官关系报告》的横空出世！
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附件一
2014中国企业家与首席品牌官关系调查表
-首席品牌官版-
	基本信息

	姓名：
	性别：
	年龄：

	手机：
	邮箱：
	QQ：

	企业名称：                                                   行业类别：

	企业规模：  □50人以下     □50-100人     □100-500人      □500-1000人   □1000人以上

	企业类型：□国企     □外资     □合资     □私营    □其他________

	调查内容

	1.从事品牌相关职业到成为首席品牌官，您奋斗了多少年？（请在选项前的方块内打“√”）
  □3-5年    □5-10年    □10-15年   □15年以上   

	2.当初为何选择从事首席品牌官？（可多选，请在选项前的方块内打“√”）
  □从小立志，梦想职业   □职业看起来“高大上”   □经过培训，兴趣盎然
  □职业发展，顺其自然   □现在流的血和汗，都是当初选专业时脑子进的水
  □收入高               □工作轻松                         □其他_____________

	3. 您认为，BOSS与下属之间，哪种性别组合更容易建立和谐关系、提升工作质量？（请在选项前的方块内打“√”）
  □异性组合好      □同性组合好     □无所谓       □说不清        □其他_______

	4.以下几项BOSS的行为，请按实际情况勾选符合内心的接受程度。（请在选项前的方块内打“√”）
  ①不充分授权，经常干涉执行管理
  □完全接受     □勉强接受     □无所谓     □不能接受    □愤然离职     □其他_______
②独裁，一意孤行
□完全接受     □勉强接受     □无所谓     □不能接受    □愤然离职     □其他_______
③想法多变，经常翻来覆去的改变决策
□完全接受     □勉强接受     □无所谓     □不能接受    □愤然离职     □其他_______
④目标不切实际，让下属执行高难度的任务，
□完全接受     □勉强接受     □无所谓     □不能接受    □愤然离职     □其他_______
⑤连续不断的下达任务，让人不得不加班，无暇休息
□完全接受     □勉强接受     □无所谓     □不能接受    □愤然离职     □其他_______
⑥个人素质不高，举止粗俗
□完全接受     □勉强接受     □无所谓     □不能接受    □愤然离职     □其他_______
⑦因为公司业绩差而不加薪甚至减薪
□完全接受     □勉强接受     □无所谓     □不能接受    □愤然离职     □其他_______

	5.以下哪些关于首席品牌官的说法您最认同？（可多选，请在选项前的方块内打“√”）
  □企业里最会花钱的人。不敢花钱的CBO被视为最不称职者。
  □企业里的第一外交官。一年之中要给企业拿回几个奖，否则需立即引咎辞职。
  □企业里最紧张新闻媒介的人。嘴里骂最多，但是陪女记者吃饭，笑得无比灿烂
  □企业里的强力胶。CBO看谁有问题都先口称“好兄弟”。
  □企业里最闲情的职位。诸多工作都可以请“外脑”代办。
  □企业里衣着最光鲜的人。最好的CBO是教会CEO穿衣打扮的角色。
  □企业里第一发言人。如果企业有数个角色与媒介交流证明CBO已形同虚设。
  □企业里头号替罪羊。产品不畅销与他工作不力有关，厕所漏水有碍观瞻同样。
  □企业里的顶级保安员。
  □其他__________________________________________

	6.现如今，雇聘关系都是双向选择，那么BOSS的什么条件对您最重要？
（请按照内心真实想法，按照1-7排序把序号填写在前边的括号里。）
【】BOSS的个人形象气质
【】与BOSS沟通顺畅无障碍
【】BOSS经常尊重并采纳您的想法
【】BOSS给您的薪水高
【】BOSS做事不古板，喜爱创新
【】BOSS信任您，把您当成自己人
【】其他______________________________（请填写后排序）

	7.对于构建中国企业的CBO制度，您有何建议？（请用500字以内说明）


填写完毕请将附件发送到：zhangjiarui@brandcn.com
感谢您的参与，该项调查结果将作为报告的重要资料！ 
（我们保证对被调查者的资料进行严格保密，绝不外泄！）
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